
Plan de Compensación

Junior Builder
Someta el formulario de inscripción y

compra de su sistema Multi-Pure,
usted recibe:

Executive
Builder

Acumule $1,000 en 
ALV en un período de tiempo, 

usted recibe:

Senior Builder
Acumule $5,000 en ALV en un 
período de tiempo, o tenga 4

Executive Builders en su 2do nivel, 
usted recibe:

El plan de compensación Multi-Pure le permite empezar a ganar comisiones de inmediato, y su ingre-
so aumentará mientras inscriba más distribuidores y venda más sistemas de agua.  ¡Mientras más
exitoso sea, mayores comisiones y bonos puede obtener!.  Mientras más avance, podrá ganar mayor
comisión por sus ventas personales, y puede calificar para  ganar bonos (si disponible) en ventas
realizadas  por los distribuidores de su  red.   Además  de  ganar comisiones por  sus ventas  per-
sonales y ventas realizadas por los distribuidores de su red, como distribuidor calificado, puede ganar
comisiones por filtros de reemplazo comprados por los clientes de distribuidores activos  de  diez
niveles de su red.

Comisión + hasta $59.95 de incentivo
en ventas personales.

Comisión en ventas del 2do nivel 

Comisión en ventas del 3er nivel

20%

5%

2%

Comisión + hasta $59.95 de incentivo
en ventas personales.

Comisión en ventas del 2do nivel 

Comisión en ventas del 3er nivel

Comisión en ventas del 4to y 5to nivel

Bono Mensual
En el mes que califique para PAR y acumule
$300 en MALV, además gana:

Bono Actividad en ventas de su 2do nivel

Bono Actividad en ventas de su 3er nivel

Bono Acumulativo (max. si disponible)

25%

5%
2%

0.5%

3%
1%
5%

Comisión + hasta $59.95 de incentivo
en ventas personales.

Comisión por ventas de filtros de 
reemplazo de sus clientes personales 

Comisión en ventas del 2do nivel

Comisión en ventas del 3er nivel

Comisión en ventas del 4to al 8vo nivel

Comisión en ventas de filtros de reem-
plazo del 2do al 8vo niveles activos

Bono Mensual
En el mes que califique para PAR y acumule
$600 en MALV, además gana:

Bono de Comisión en ventas de filtros
de reemplazo de clientes personales 

Bono Actividad en ventas de su 2do nivel

Bono Actividad en ventas de su 3er nivel

Bono Acumulativo en ventas del 4to al 8vo
nivel

Bono Acumulativo (max. si disponible)

30%

2%

5%
2%

0.5%

2%

6%
4%
2%

0.5%

10%

Cuando califica para PAR 
usted recibe:

Cuando califica para PAR 
usted recibe:

Cuando califica para PAR 
usted recibe:

Nota:
1. Los distribuidores siempre recibirán comisión de sus ventas personales, incluyendo filtros de reemplazo, basado en su nivel de

realización. Comisiones y bonos de su red son pagados unicamente a distribuidores que califiquen para Recompensa de Actividad 
Personal (PAR).  

2. Comisiones y Bonos son pagados a los diez primeros niveles activos (elegibles para PAR) de su red, basado en la calificación 
ALV y MALV de cada distribuidor. 

3. Es opción del distribuidor, ofrecer su Incentivo de Distribuidor como descuento a clientes. A los distribuidores se les pagará el 
Incentivo de Distribuidor de sus ventas personales con su comisión; si no lo otorgó como descuento, por la cantidad máxima per
mitida.

4. El Plan de Compensación Multi-Pure está sujeto a ser cambiado sin previo aviso.  Visite  www.multipure.com  para mayor 
información.



Plan de Compensación

Definiciones:
PAR:  Recompensa de Actividad Personal es el volumen de ventas personales que califica al distribuidor para recibir comisiones y

bonos por ventas de su red. Si tiene un volumen de ventas personales de $165, usted recibirá comisiones y bonos por las 
ventas de su red activa durante ése mes y tres meses más.    

ALV: Volumen de Nivel Acumulativo se acumula en todo período de tiempo y determina su nivel acumulativo. ALV es el valor de 
comisión neta (precio a la venta menos incentivo de distribuidor): 

100% de sus ventas personales
+ 50% de las ventas de los distribuidores de su 2do nivel
+ 25% de las ventas de los distribuidores de su 3er nivel.  

MALV: Volumen de Nivel Acumulativo Mensual se calcula mensualmente basado en:
100% de sus ventas personales  +  50% ventas de los distribuidores activos de su 2do nivel  +  25% ventas de los distribuidores activos de su 3er nivel.
Los distribuidores calificarán para bonos  basado en su nivel de volumen de realización mensual (MALV),  con el  monto 
máximo basado en su Nivel de Realización. 

Master
Builder

Acumule $10,000 en ALV 
en un período de tiempo,
o tenga 4 Senior Builders 

en su 2do nivel, 
usted recibe:

National
Network Director

(Anualmente calificado PAR)
Acumule $50,000 en ALV 

en un período de tiempo y tenga 8
Master Builders en su 2do nivel, 

usted recibe:

Network
Director

Acumule $25,000 en ALV 
en un período de tiempo
y tenga 4 Master Builders 

en sur 2do nivel, 
usted recibe:

Comisión + hasta $59.95 de incentivo
en ventas personales.

Comisión por ventas de filtros de 
reemplazo de sus clientes personales 

Comisión en ventas del 2do nivel

Comisión en ventas del 3er nivel

Comisión en ventas del 4to al 8vo nivel

Comisión en ventas del 9no y 10mo nivel

Comisión en ventas de filtros de reempla-
zo del 2do al 10mo niveles activos

Bono Mensual
En el mes que califique para PAR y acumule
$1,200 en MALV, además gana:

Bono de Comisión en ventas de filtros de
reemplazo de clientes personales 

Bono Actividad en ventas de su 2do nivel

Bono Actividad en ventas de su 3er nivel

Bono Acumulativo en ventas del 4to al
10mo nivel

Bono Acumulativo (max. si disponible)

35%

3%

5%
2%

0.5%

1%

3%

8%

5%
3%
1%

15%

Comisión + hasta $59.95 de incentivo
en ventas personales.

Comisión por ventas de filtros de 
reemplazo de sus clientes personales 

Comisión en ventas del 2do nivel

Comisión en ventas del 3er nivel

Comisión en ventas del 4to al 8vo nivel

Comisión en ventas del 9no y 10mo nivel

Comisión en ventas de filtros de reem-
plazo del 2do al 10mo niveles activos

Bono Mensual
En el mes que califique para PAR y acumule
$2,000 en MALV, además gana:

Bono de Comisión en ventas de filtros
de reemplazo de clientes personales 

Bono Actividad en ventas de su 2do nivel

Bono Actividad en ventas de su 3er nivel

Bono Acumulativo en ventas del 4to al
10mo nivel

Bono Acumulativo (max. si disponible)

Bono de comisión de ventas de filtros
de reemplazo de su 2do al 10mo 
niveles activo.

35%

9%

5.5%
3.5%
1%

15%

1%

Comisión + hasta $59.95 de incentivo
en ventas personales.

Comisión por ventas de filtros de 
reemplazo de sus clientes personales 

Comisión en ventas del 2do nivel

Comisión en ventas del 3er nivel

Comisión en ventas del 4to al 8vo nivel

Comisión en ventas del 9no y 10mo nivel

Comisión en ventas de filtros de reem-
plazo del 2do al 10mo niveles activos

Bono Mensual
En el mes que califique para PAR y acumule
$2,000 en MALV, además gana:

Bono de Comisión en ventas de filtros
de reemplazo de clientes personales 

Bono Actividad en ventas de su 2do nivel

Bono Actividad en ventas de su 3er nivel

Bono Acumulativo en ventas del 4to al
10mo nivel

Bono Acumulativo (max. si disponible)

Bono de comisión de ventas de filtros de
reemplazo de su 2do al 10mo 
niveles activo.

35%

3.5%

1%

5%
2%
0.5%

1%

3%

5%
2%
0.5%

1.5%

3.5%

Cuando califica para PAR 
usted recibe:

Cuando califica para PAR 
usted recibe:

Cuando califica para PAR 
usted recibe:

9%

6%
4%

1.5%

15%

3%


